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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci v Tk ltlain, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
edhahlarn ofacakt. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine diisersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratnidislinmeyeceksin
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i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS
Gecmisten glinlimiize insan oglunun gerceklestirdigi calismalar sonucunda ; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar
da 6nimiize sererek kendini gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, gicli bir (ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazhgl da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiltdrd olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ozel Isil Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda cevresindekilere isik
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ozel Isil Ortaokulunun Stratejik planlamasi
buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢lide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ozel Isil Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Mustafa ELMASCAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimmi saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Mustafa ELMASCAN Mudiir [.Selcuk KALPAR Midir Yardimcisi
Miidiir Hamza AYBAKAN Ogretmen
Yardimcisi
Ogretmen Mahmut AKBAS Ogretmen
Emine VOLKAN Okul Aile Birligi | Mehmet MARAL Ogretmen
Baskani
Yonetim Kurulu | Necmi GECGEL Ogretmen
Uyess
Emine VOLKAN BEHLUL Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2019 yilinda kurulmus olup Ortaokul ve Lise 6grencileriyle egitim gordugi ortak
binada Okulumuzda 23 derslik 3 idare odas1 2 rehber 6gretmen odasi ve 2 mescit

bulunmaktadir.







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sanliurfa Tlgesi: Karakoprii
Ad liyayla Mah. 6264.sk. No:7 Cografi Konum
res: . .sk. No:
es Camliyayla Ma s 0 (link)
Telefon
05436610008 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta . . .
] Web sayfasi adresi: | www.isilkoleji.com.tr
Adresi:
Kurum 99987325 Opretim Sekli: Tam Gii
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan 16
Kiz 25 Kadmn |12
Ogrenci Erkek |39 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Y Topla Y Topla
64 16
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

9 ube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9
Sayrst S $ sen Ogr y
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci A Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayis1 Olan Sube Sayis1 i
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1 vl
Gider Miktar1 Gorev Siiresi RA




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 12 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 9 16 24

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Say1si 7 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 59.35 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1249.92 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2545.43

Okul Kapal1 Alan (m2) 1249.92

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 4.87.41




(m?)

Kantin (m2)

35.50

Tuvalet Sayisi

20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smif / A 6 3 9
5.Smif / B 5 4 9
6. Smif / A 8 3 11
7.Smif / A 4 3 7
7.Smif / B 3 4 11
8.Smif / A 7 4 11
8. Smif / B 6 4 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi

Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar1
2019 - -

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en O©nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmisg
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 135 o6grenci Ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 135 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer

almaktadir.

11



B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Sekil-1: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %80'i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

m KESINLIKLE KATILIVORUM
B KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

) Sekil-2:

B KATILMIYORUM
”Okul
miudiira ile
ihtiyac
duydugum

da rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60'ti Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

6% 2% 2%

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

5 KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan dgrencilerin %56’s1 Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

12



0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
W KARARSIZIM

1%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Sekil-4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %40i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil-5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %70i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

5 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Sekil-6: “Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”
sorusuna ankete Kkatilan ogrencilerin %401 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %501 Kesinlikle Katiliyorum yontinde

goris belirtmislerdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-8:” Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %80’1i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Sekil-9: “Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%73t Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-10:” Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %35’s1

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Katiliyor
um
yoniind
e goris
belirtmis

lerdir.

Sekil-11:” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %40’s1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM
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Sekil-12:” Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete

katilan
ogrencileri
n %451

H KESINLIKLE KATILIYORUM KararSIZI

B KATILIYORUM m

m KARARSIZIM yonunde

B KISMEN KATILIYORUM o
goriis

B KATILMIYORUM
belirtmisle
rdir.

Sekil-11:”  Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %381 Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

3%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil-1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket

calismasia katilan 16 8gretmenimizin %48'i Kismen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmis
lerdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM Sekil-2:

= KATILMIYORUM “Kurum
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daki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 1

ogretmenimizin %42’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil-3: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasina katilan 16 6gretmenimizin %28’i Kismen Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

2%

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim..” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 16 6gretmenimizin %43’ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Sekil-5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket

calismasina katilan 16 6gretmenimizin %4511 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil-6: “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket

calismasina katilan 16 6gretmenimizin %40'i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Sekil-7: “Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilan 16 6gretmenimizin %501 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM




Sekil-8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 16 6gretmenimizin %40’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.” sorusuna anket calismasima katilan 16 6gretmenimizin %51’i Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

2%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Sekil-10: “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 16 6gretmenimizin %551 Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

2%

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

" KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

19



m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan 16 6gretmenimizin %50 u

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil-12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasina katilan 16 6gretmenimizin %45’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Sekil-13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”
sorusuna anket calismasina katilan 16 6gretmenimizin %50"u Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.




Veli Anketi Sonuglar::

128 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

4%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-1:” Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %90’u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM Sekil-2:"”

H KATILMIYORUM Bizi
ilgilendir
en okul

duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95 u

olumlu
yonde
B KESINLIKLE KATILIYORUM v ss
goriis
B KATILIYORUM S
belirtmisler
= KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM dlr'
B KATILMIYORUM

21



Sekil-3:” Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %75t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Sekil-4:” Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %85i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4%

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil-5:” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85t olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
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4% 4%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil-6:” Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %90’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-7:” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %85 u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Sekil-8:” E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75i olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.

3% 4%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-9:” Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiintiyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-10:” Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %70’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Sekil-11:” Okul her zaman temiz ve bakimlidir..” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%70'1 olumlu yonde goruis belirtmislerdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Sekil-12:” Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil-13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %60’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

veliler
in
%60’ s1
oluml
u
yonde
gorus
belirt
migler

dir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden cikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigltt ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirii/miidtirlagt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir. Buradan anlasilan durum okul kiiltiirti ve

basar1 konusunda biitiin faktorlerin ve egitim bilesenlerinin igbirligi lazimdir. Ozellikle ulagim

ve veli iletisiminin kisith oldugu okulumuzda bu konu tizerinde daha ¢ok mesai harcamamiz

gerektigini anlamaktay1z.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci 6gretmen diyaloglarinin iyi olmasi
- Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
- Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oranmin ytiksek olmast
-TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
- Devamsizlik oranlarmin diisiik olmasi

Calisanlar -Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
-Kurum Kiilttirtine sahip olma
- Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin iyi olmasi
- Proje tabanl etkinlikler

Veliler -Okula kars1 gtiven duygularmin olmast.

- Ailelerin biling diizeyinin ytiiksek olmasi
- Sosyo-ekonomik yonden biraz daha iyi olmasi

- Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

-Sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
- Derslik basina diisen 8grenci sayisiin az olmasi

- Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Donanim

-Okulumuzda Etkilesimli tahtalarin olmasi
-Cesitli laboratuvarlarin olmasi

Biitce

Ogrenci Ucretleri

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

[letisim Siirecleri

Iletisim aglarinin aktif kullanimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi
-Teknolojinin olumsuz etkileri
-Disiplin sorunlar1
-Cevre faktorleri

Calisanlar -Destek personeli

Veliler -Velilerin egitim siirecine fazla miidahale etmesi

Bina ve Yerleske

Donanim

-Laboratuvarlarin etkin kullanilmamasi

-Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

-Odiillendirme sistemi

-Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmimn yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik -Okulumuzun ilge mili egitim mudiirltigtimiizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi
-Egitim alaninda bilingli atilimlar
-Thtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Kurucu tarafindan karsilaniyor.

Sosyolojik -Yerlesim yerinin geng bir niifusa sahip olmasi
-Kokli bir tiniversitenin varligi
-Ilin tarihi dokusunun zenginligi
-Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik -Okulda etkilesimli tahtalarmn

-Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik -Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
-Sinav sistemindeki degisiklikler
-Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik -Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyetinin yiiksek olmasi
-Cesitli egitim 6gretim materyallerin maliyetinin artmasi
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik

-Elektrik konusunda ¢ok kesintilerin olmasi

- Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

-Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
-Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

-Cevre kirliliginin fazla olmasi
-Carpik kentlesme
-Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri |Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Veli toplantilariin yapilmas:

Ev ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

Ortaokula yeni baslayan 6grencilere ilk hafta oryantasyon egitiminin verilmesi

Rehberlik servisi ile sinif rehber 6gretmenlerinin isbirligi ve idarenin destegi ile 6zel egitime muht

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

DU R W|IN

Zorunlu egitimde devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 LGS smav basari seviyelerini artirmak icin okul aile birligi bilgilendirilerek kaynak kitap sayisini ar
2 Ogrencilere motivasyonu artirict sosyal etkinliklerin yapilmasi

3 | Smif tekrarina kalacak olan 6grencilere ev ziyaretleri yaparak 6grencilerin sinif tekrarmin niine ge
4 | 8.smuf 6grencileri yeteneklerine gore liselere yonlendirme ve rehberlik calismalarimin yapilmasi

5 Teknolojinin gelistigi bu donemde egitimde daha fazla etkilesimli sinif yontemlerinin uygulanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmetici egitime katilimi artirmak icin bilgilendirme toplantis1 yapmak.

Hizmetici egitim planlarinin egitim personeline duyurulmasi

Okul binasini1 her yil diizenli olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Okul icin gerekli donanim ve ihtiyaglarin tamamlanmasi

Okul binasini temizliginin diizenli olarak yapilmasi, 6grencilere temizlik bilincinin asilanmast

DU R WIN

Okula disaridan gelebilecek tehditlere kars: duvarlarin tellerle oriilmesi, merdivenlere file baglanmas:

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.
MISYONUMUZ

Turk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
gtvenen, farkli ve bagimsiz diistince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren
bilingli bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s1g1nda; egitimin ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim
anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tim genc¢ ve dinamik egitim
kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde basarili olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Sorumluluk sahibi

* Ozgtiven kazandirici

* Farkindalik olusturan

* Biittin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime acik

* Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

* Seffaflik

* Objektiflik

* Planlilik

* Yaraticilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve o6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedefl.l. : Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %70 %75 %77 %79 %81
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Ovlfqla yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon | o o %85 %88 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretnflvdonejmmde 200 gln ve tizer1 %15 %13 %12 %11 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim dﬁnerr'l.lflde 20 gln Vf uzeri |, o o7 %5 %4 %3
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin [Okul Stratejik Plan . .
1.LL tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan ég.ren.cl.lerm tespiti ve i Selcuk KALPAR ) )
1.1.2 |erken uyar1 sistemi igin c¢alismalar L 01 Eylul-20 Eyliil
Midur Yrd.
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri
1.1.3 [ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler | Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiyac duyan|
11.4 pl.reylerm kullaniminin kf)laylagt.lrﬂ.mag I.Sf:lg}lk KALPAR Temmuz 2020
icin rampa ve asansor eksiklikleri | Mudir Yard.
tamamlanacaktir.
Okula  yeni  baslayan  ogrencilerin | Rehberlik Servisi ve Evlii
R yliil aymnin
1.1.5 | oryantasyon egitimine katilmalari | Sinif Rehber
y ~ . 2. haftasi
saglanacaktir Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

S tmtejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden

bir yonetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
%30 %40 %50 %55 %60
PG.21a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)
PG.2.1.b %10 %30 %40 %55 %70
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c. Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen
. 3 4 5 6 7
rehberlik toplant: sayis1
PG.2.1.d. F{lusal / uluslararasi ve yerel projelere katilan 0 10 15 17 20
dgrenci sayisl
PG.2.1.e. Ulusal / ljlluslararam ve yerel projelere rehberlik 0 15 20 » o4
yapan 6gretmen sayisi
PG.2.1f.
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 0 25 2 27 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuglart 6grenci bazinda takip| Okul idaresi ve .
2.1.1. edilerek gelisimleri takip edilecektir. ogretmenler 01-30 Eylul
912 Smav lfayglsml ortadan kaldirabilmek icin O‘l‘<1,11 idaresi ve 10-30 Kasmm
rehberlik calismalar: yapilacaktir. Ogretmenler
Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik
Ar-Ge  Birim  dyelerinin = destegiyle o .
2.1.3 bilgilendirme toplantilart Ogretmenler 01-30 Eyliil
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1  ve  yerel projeler| Rehber 6gretmen
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler ile .
2.14 bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: siif rehber Her aym ilk haftas:
yoniinde motive edilecektir. ogretmenleri
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ihtivaca eotre  vil
2.1.5 | diizenlenen seminer/toplant: gibi faaliyetlere Ogretmenler Y & y
N boyu
katilimlar1 saglanacaktir.

Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o « .
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 0 0 0 0 0
PG2.2.b Yetistirme kurslarmdan memnuniyet oran (%) %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Og}‘enC1ler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi )
2.2.1. | dogrultusunda uygun mesleklere gy : Eylil ay1
N i . Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarinin niteliginin .
2.2.2 | artirilabilmesi igin ziimre toplantilar Miidiir Yardimecisi Ekim ve Subat
o aylar1
gerceklestirilecek,
Ye:c igtirme kurs‘la‘rmm ‘devamhhguu Rehberlik Servisi Eyliil ve Subat
2.2.3 | saglayabilmek icin veli toplantilar Ny .
.. . Smnif Ogretmenleri aylar1
gerceklestirilecektir.
294 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi
""" | rehberlik ¢alismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” !
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %8I
PG3.Lb Yapilan tadilat sayis1 0 1 2 3 4
PG.3.1e. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 0 1 2 3 4
PG.3.1d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %40 %60 %70 %80 %8:
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
3.1.1. | Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit|Okul Yonetimi 01-30 Eyliil
edilecektir.
31.2 Sirket s‘ahlplerlpe yonelik  toplantilar Okul Yénetimi 01-30 Eylal
gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler yiritiilecek,
3.1.3 | 6gretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer [Okul Yonetimi Ekimin son haftasi
almalar1 saglanacaktir.
314 Yardimci ‘ Persor}ele yonelik  goriismeler Okul Yénetimi 01-30 Eylal
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik
3.1.5 |olarak  temizlik  temali  bilgilendirme T .
toplantis1 yapilmast saglanacaktir. (Saglik il Okul Yonetimi 01-30 Eylul
Miidiirliigii)
316 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
7 | gorusiilerek  kisisel  gelisim  alaminda | Rehberlik Servisi 01-31 Ekim
toplantilar diizenlenecektir.
3.1.7 | Unlii bir kigisel gelisim uzmani okulumuza |Okul Yonetimi ve 0131 Eki
davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. | Rehberlik Servisi B m

35



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

vIzleme. Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Dénem Temmuz ay1 Durumlar: hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun ist yoneticiye sunulmast Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gerceklesme
e Izleyen yilin 5 ereertes |
Ikinci Durumlar1 hakkinda hazirlanan
Subat ay1
sonuna .. Tim yil
Doénem Raporun tist yoneticiye sunulmasi y
kadar o .. .
Ve degerlendirilerek gerekli
Tedbirlerin alinmasi

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

alilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmnin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plam
uyarmca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak
hazirlanacaktir.
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